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1. Thông tin cá nhân: 

Họ và tên: Nguyễn Hữu Thiện
Ngày sinh: 14/ 04/1973
Nam, nữ: Nam      Dân tộc: Kinh
Nơi đăng ký thường trú: 11/29 Nguyễn Hữu Tiến, Phường Tây Thạnh, Quận Tân Phú, HCMC

Địa chỉ nơi ở hiện tại: 11/29 Nguyễn Hữu Tiến, Phường Tây Thạnh, Quận Tân Phú, HCMC
Điện thoại: 08.38326714; 08.38771072
Email:          thienregu@yahoo.com.vn
1.1 Vị Trí Công tác: Nhà Máy Công Ty TNHH ROBOT;  Chức Danh: Phó Giám Đốc Nhà máy, Phó Giám Đốc Kỹ Thuật Công Ty

Các mốc thời gian công tác tại Doanh nghiệp: 
1998-1999: Công tác tại Tổ Sản Xuất máy ổn áp Công Suất lớn.

2000-2001: Quản lý Kỹ Thuật  toàn bộ xưởng sản xuất ổn áp thiết bị điện ROBOT.

2002-200x: Trưởng phòng Kỹ Thuật Công Ty ROBOT.
200x-2009:  Phó Giám đốc Nhà Máy, Phó Giám Đốc Kỹ thuật Công Ty
1.2 Quá Trình Đào tạo:
-Học viên lớp Điện Công nghiệp thuộc Ngành Cơ khí Trường Kỹ Thuật và Ngiệp Vụ Đường Sắt II. Ra Trường năm 1994
- Đã Đạt kết quả khóa học: Đánh Giá Nội Bộ Hệ Thống Quản Lý Chất Lượng Theo Tiêu Chuẩn Quốc Tế ISO 9001:2000 do Trung Tâm Kỹ Thuật - Tiêu Chuẩn - Đo lường Chất lượng 3 Tổ Chức (năm 2002) 
- Đã Đạt kết quả khóa học : Các kiến thức Cơ Bản về tiêu Chuẩn- Đo Lường- Chất Lượng do Chi Cục Tiêu Chuẩn Đo lường chất lượng TP.HCM tổ chức (năm 2003) 

- Đã tham dự lớp: Giải thưởng Chất Lượng Việt Nam do Chi Cục Tiêu Chuẩn - Đo Lường - Chất Lượng TP.HCM tổ chức (năm 2004)

- Đã tham dự lớp: Thực Hành Thử Nghiệm ổn Áp- Biến Áp do Chi Cục Tiêu Chuẩn Đo lường chất lượng TP.HCM tổ chức (năm 2004).
- Đã tham dự khóa học: Hướng Dẫn Sử Dụng, Kiểm Tra và Hiệu Chuẩn các Dụng Cụ Đo Nhiệt Độ do Trung Tâm Kỹ Thuật -Tiêu Chuẩn - Đo lường -Chất lượng 3 Tổ Chức (năm 2006)
- Đã hoàn tất khóa học Quản Lý sản Xuất Chuyên Nghiệp do Hội Doanh Nhân Trẻ TP.Hồ Chí Minh  tồ chức ( năm 2006)

- Đã hoàn tất thành công chương trình đào tạo về Quản lý Con Người Do Trường Doanh Nhân và Giám Đốc PACE tổ chức (năm 2006)
- Đã hoàn tất thành công chương trình đào tạo về Văn Hóa- Văn Hóa Doanh Nghiệp Do Trường Doanh Nhân và Giám Đốc PACE tổ chức (năm 2006)

-Đã Tham Dự và Đạt kết quả Lớp Thực Hành 5S Do Chi cục tiêu cuẩn- Đo Lường- Chất Lượng TP. HCM tổ chức ( năm 2007)
- Đã Tốt Nghiệp lớp Giám Đốc Điều Hành Chuyên Nghiệp (C.E.O) Tại trường Doanh Nhân và Giám Đốc PACE tổ chức (năm 2009)
Những nỗ lực Cá nhân:

Những ngày đi thực tập tại Xí Nghiệp Toa xe Sài Gòn. Tôi phải làm quen với tất cả mọi điều, kể cả ra đường để  tìm hiểu cuộc sống ở Thàng phố Hồ Chí Minh
Bỏ cuộc hay thành công?
Đó là câu hỏi đã dẫn dắt Hồng Vũ “vượt chướng ngại vật” trên con đường ban đầu của mình. Ngay tháng đầu tiên bắt đầu công việc tại Đan Mạch, có những lúc cô gần như bỏ cuộc vì những thách thức của công việc, thách thức từ cảm giác lạc lõng và tự ti của một cô gái Việt nhỏ bé làm việc giữa những nhà quản lý cấp cao ở văn phòng trụ sở chính của tập đoàn. Công việc đòi hỏi Hồng Vũ phải tham dự hầu hết cuộc họp chiến lược toàn cầu, nơi mọi người dùng những thuật ngữ chiến lược mà cô khó có thể hiểu được.

Trước tình hình đó, đôi lúc cô gái trẻ ấy cảm giác rất rõ những căng thẳng và trách nhiệm thật quá sức với mình. Tuy nhiên, những thử thách cũng chính là cơ hội để trưởng thành. Hồng Vũ chia sẻ: “Sau một thời gian tôi bình tĩnh trở lại. Tôi nhắc nhở bản thân rằng mình sẽ thất bại chỉ khi nào bỏ cuộc. Một trong những câu châm ngôn ưa thích của tôi là: Nếu từ “bỏ cuộc” có trong từ điển của bạn, từ “thành công” sẽ không bao giờ xuất hiện. Câu châm ngôn này luôn xuất hiện trong đầu mỗi khi tôi định bỏ cuộc”. Sau đó, Hồng Vũ càng nỗ lực hơn với niềm tin rằng cô có thể làm được việc.

Vì công việc, Hồng Vũ tìm đọc rất nhiều sách về quản lý dự án, lý thuyết về giao tiếp và quản lý sự thay đổi, đọc những câu chuyện về những dự án thành công, những lý do tại sao dự án lại thất bại và sự quan trọng sống còn của việc giao tiếp. Bên cạnh đó, cô chủ động sắp xếp những cuộc họp với tất cả nhóm dự án khác nhau trong văn phòng trụ sở chính để có thể học hỏi những chia sẻ về tập quán làm việc tốt nhất trong kinh nghiệm thực hiện dự án của họ.

Hồng Vũ bộc bạch: “Tôi không hề cảm thấy xấu hổ khi hỏi từng câu hỏi, ngay cả những câu căn bản nhất”. Điều đó Hồng Vũ học ở sếp của mình: “Chỉ có một loại câu hỏi ngớ ngẩn duy nhất là câu hỏi mà bạn không hỏi”. Không ngừng liên lạc và giao tiếp với tất cả đối tác của dự án ở những vùng và quốc gia khác nhau để hiểu được họ cảm nhận về quá trình tái cấu trúc này như thế nào, đó là công việc mà Hồng Vũ thích thú. Chính vì sự cố gắng đó mà ngay khi dự án hoàn tất, cô đã được sếp cũng như ban quản trị dự án rất cảm kích vì những nỗ lực lắng nghe, thấu hiểu và phản hồi những ý kiến trong suốt quá trình thực hiện.

Cố gắng hết mình
Thời gian học đại học của Hồng Vũ cũng là một hành trình nỗ lực không ngừng. Cô muốn được tham gia vào các mạng lưới quốc tế khi còn là sinh viên, bắt đầu tìm kiếm những cơ hội như học bổng quốc tế, hội thảo và những tổ chức quốc tế. Thông thạo ba ngoại ngữ Anh, Trung, Nhật, cô gái trẻ này từng công du nhiều quốc gia để tham gia các hội nghị thượng đỉnh, diễn đàn, đại hội các vấn đề về thanh niên thế giới: đại diện VN tại Đại hội thanh niên thế giới, ủy viên chính sách phát triển của Tổ chức Thanh niên thế giới, Tổ chức Hội nghị thượng đỉnh về việc làm thanh niên thế giới và Ủy ban Thanh niên châu Á.

Hồng Vũ tốt nghiệp Trường đại học Ngoại thương TP.HCM và tham gia Công ty Maersk với tư cách là quản trị viên tập sự MISE ở VN. Đây là chương trình đào tạo tập trung khoảng hai năm, đòi hỏi cô phải làm việc như một nhân viên toàn thời gian, đồng thời phải tham gia bốn học kỳ tại Đan Mạch với đầy đủ các bài kiểm tra, làm dự án và bài tập về nhà như đòi hỏi của bất kỳ bằng cấp nào khác.

Theo quy định, chỉ cần rớt một môn sẽ không đủ tiêu chuẩn để theo tiếp chương trình. Chính vì thế, lịch học và làm việc của cô khá kín trong hai năm đó. Tình thế buộc cô gái trẻ phải ra một lịch để “cày” trong mọi thời gian: làm suốt ngày, học bài khuya khi có thể, làm bài tập dự án vào cuối tuần... Thời gian đó, tìm ra thời gian dành cho gia đình và bạn bè dường như khó hơn cô nghĩ.

Nhớ về hai năm làm quản trị viên tập sự, Hồng Vũ thú nhận trong hai năm đó đã hơn một lần cô nghĩ đến việc bỏ cuộc vì có nhiều cách dễ dàng hơn để sống. Tuy vậy, Hồng Vũ đã vượt qua bằng niềm say mê với chương trình mình đã chọn và vì cô muốn cố gắng hết sức để thành công. Niềm tin và nỗ lực của cô đã được đền bù bằng việc tốt nghiệp chương trình MISE với kết quả cao, và lời mời làm việc từ Đan Mạch, New York cũng như ở Ý đã đến với cô. Song cô đã chọn Đan Mạch vì “xa nhưng nhiều thử thách”.

”Sau khi hoàn tất chương trình quản trị viên tập sự, tôi đã bỏ ra hàng giờ lên mạng để tìm kiếm thông tin, tham khảo và viết hàng đống bài luận rồi nộp đơn. Tôi thử nộp vào một hội thảo và thất bại. Tôi thử lần nữa cũng không thành công. Và đến lần thứ năm tôi mới nhận được thư mời từ Đức. Tôi đã có thể chọn giải pháp bỏ cuộc, nhưng tôi quyết định không làm như vậy vì tôi ghét phải để từ “bỏ cuộc” ngăn cản việc biến những ước mơ của mình thành hiện thực. Tôi tin tưởng vào chính bản thân có thể làm được miễn là mình cố gắng hết sức” - Hồng Vũ kể về nỗ lực của mình.

Với suy nghĩ đó, sau hơn một năm làm việc ở Copenhagen, Hồng Vũ đã có được sự tín nhiệm vào cô gái Việt Nam bé nhỏ từ sếp cũng như các đồng nghiệp. Từ đây, cô có cơ hội mở rộng mối quan hệ quốc tế một cách đáng kể, đặc biệt là với hầu hết các nhóm quản lý cấp cao. Và giờ đây, Hồng Vũ lại có ước mơ khác: ”Tôi muốn trở thành một nhà lãnh đạo giỏi, và giờ đây tôi đã có cơ hội được học hỏi từ tất cả những nhà lãnh đạo tuyệt vời. Những nỗ lực của tôi cuối cùng đã không uổng phí”.

- Quá trình lập nghiệp:
Tóm tắt quá trình trưởng thành.


Nhà giáo ưu tú Nguyễn Phú Cường sinh ngày 01/12/1943 tại xã Ninh Hiệp, huyện Gia Lâm, thành phố Hà Nội. Ông đã trải qua một quá trình học tập, trau dồi kiến thức và cống hiến liên tục cho ngành giáo dục Việt Nam: 
* Từ năm 1962 – 1965: Thầy theo học Khoá Nguyễn Văn Trỗi, Khoa Toán, Trường Đại học Sư phạm Hà Nội.
* Năm 1965, sau khi tốt nghiệp Đại học, thầy được phân công giảng dạy tại Trường Cấp III Mỹ Đức – Hà Sơn Bình (Hà Tây cũ nay là Hà Nội) và đã gắn bó với ngôi trường này đến năm 1970. Trong thời gian này, thầy giảng dạy môn Toán, làm công tác chủ nhiệm và là Bí thư Đoàn trường nhiều năm liền.
* Từ năm 1970 đến năm 1980: Thầy chuyển đến trường Cấp III Chương Mỹ, cũng thuộc Hà Sơn Bình (Hà Tây cũ nay là Hà Nội). Tại đây, thầy được tín nhiệm bầu làm Tổ trưởng chuyên môn và Trưởng Thanh tra nhân dân.
* Từ năm 1980 đến năm 2003: Thầy công tác tại Trường Phổ thông Chuyên Ngoại ngữ - thuộc Đại học Sư phạm Ngoại ngữ (nay là Đại học Ngoại ngữ - Đại học Quốc gia Hà Nội). Trong thời gian này (năm 1980 -1981), Thầy đã hoàn chỉnh Khoá Đại học cấp bằng 4 năm của Trường Đại học Sư phạm Hà Nội. Năm 1996 - 1997: Thầy tham gia Lớp Cán bộ Quản lí Giáo dục của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Năm 1997: Thầy học về Công tác Thanh tra Đảng. Năm 1996 - 1998: Thầy được cử đi học Lớp Lí luận Chính trị Cao cấp Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh…
Trong hơn 20 năm công tác tại Trường Chuyên Ngoại ngữ, thầy Nguyễn Phú Cường đã được tin tưởng giao nhiều trọng trách: Từ năm 1994 đến năm 1997, thầy tham gia Đảng uỷ khoá 12 của trường Đại học Ngoại ngữ - Đại học Quốc gia Hà Nội và là phó Bí thư Chi bộ trường Phổ thông Chuyên Ngoại ngữ… Thầy giữ cương vị Hiệu trưởng Trường Phổ thông Chuyên Ngoại ngữ trong hai nhiệm kì 1990 – 1994 và 1994 – 1998. Với bề dày về chuyên môn và sự cống hiến hết mình, năm 1994, thầy Nguyễn Phú Cường vinh dự được Chủ tịch nước phong tặng danh hiệu Nhà giáo Ưu tú. 
Chính trong thời gian làm Hiệu trưởng trường Phổ thông Chuyên Ngoại ngữ, thầy Nguyễn Phú Cường đã nhận thấy còn thiếu quá nhiều các cơ sở đào tạo nguồn học sinh có chất lượng cho trường chuyên; bên cạnh đó đời sống giáo viên (đặc biệt là giáo viên dạy trường chuyên) còn rất kham khổ. Thầy đã trăn trở rất nhiều và nung nấu một dự định: phải làm được một điều gì đó để khắc phục một phần tồn tại của ngành Giáo dục, để đem đến một môi trường giảng dạy và học tập tiến bộ, bắt kịp với thời đại cho giáo viên và học sinh. Những trăn trở của một nhà giáo nhiều tâm huyết với nghề đã rất phù hợp với Chủ trương Đa dạng hoá các loại hình đào tạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo lúc đó.Và, thế là từ năm 1988, thầy Nguyễn Phú Cường đã từng bước khai sinh ra một ngôi trường mới theo mô hình mở các lớp ngoài chính qui (có thu học phí) chuyên ngoại ngữ, các lớp ngoài công lập đặt tại trường Phổ thông Chuyên ngoại ngữ, đến năm năm 1992, trên cơ sở cấp phép của UBND thành phố Hà Nội, Trường Phổ thông Bán công cấp II – III Chuyên Ngoại ngữ Hà Nội đã chính thức được thành lập. Sau đó, phải trải qua nhiều năm vận động, đến ngày 27/11/2003, trường được đổi tên thành trường Trung học Phổ thông Dân lập M.V.Lô-mô-nô-xốp. Cái tên nhiều ý nghĩa này chính là do thầy cùng một số bạn bè đồng nghiệp có tâm huyết đặt cho trường.
Có thể thấy, tâm nguyện làm một điều có ý nghĩa thiết thực, dài lâu cho đồng nghiệp, cho học sinh và cho ngành Giáo dục của Nhà giáo Ưu tú Nguyễn Phú Cường đã được thực hiện qua việc sáng lập ra ngôi trường Trung học Phổ thông Dân lập M.V Lô-mô-nô-xốp này. Bởi, câu nói của một người Nga vĩ đại, nhà giáo dục An-tôn Xê-mi-ô-nô-vích Ma-ka-ren-kô , luôn là kim chỉ nam cho thầy trong sự nghiệp: “Giáo dục con người là cấu thành ở nó những viễn cảnh theo đó sắp xếp cái vui ngày mai của nó.”. Cả cuộc đời thầy luôn sống và cống hiến để làm cho cái vui của ngày mai trở thành sự thật. Chính vì vậy mà tất cả học sinh trường Trung học Phổ thông Dân lập M.V Lô-mô-nô-xốp đều được tạo điều kiện tối đa để hội nhập với những môi trường tốt nhất ở cả trong nước và quốc tế, để các em có một ngày mai tươi sáng hơn.
* Từ 12/2003 – nay: Thầy là Bí thư chi bộ, Chủ tịch HĐQT, Hiệu trưởng trường THPT Dân lập Lômônôxôp; Chủ tịch HĐQT Trường Mầm non tư thục Lômônôxôp - Trường Tiểu học Dân lập Lômônôxôp; Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Trường Đất Việt; Chủ tịch HĐQT Trường PT Quốc tế Việt Nam.
Bằng sự miệt mài, say mê trong quá trình trau dồi tri thức; từ sự nhiệt tâm và sáng tạo trong nghiên cứu, giảng dạy và quản lý; sự trăn trở, kiên trì và quyết tâm theo đuổi những mô hình tiên tiến góp phần đổi mới nền giáo dục Việt Nam, Nhà giáo Ưu tú Nguyễn Phú Cường vinh dự được Chủ tịch nước trao Huân chương Lao động hạng Ba năm 2001, nhiều hình thức khen thưởng cao quý của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Tổng liên đoàn Lao động Việt Nam, thành phố Hà Nội, Trường Đại học Quốc gia Hà Nội…
Những khó khăn đã vượt qua.

Cá Nhân đã có những sáng tạo, đóng góp cho hoạt động của doanh nghiệp:
· Tổ chức, sắp xếp hợp lý các dây chuyền sản xuất khi Mới thành lập Công Ty
· Xây dựng dây chuyền và công nghệ sản xuất máy ổn áp công suất lớn với giá thành thấp hơn rất nhiều so sản phẩm nhập khẩu, để đáp ứng nhu cầu của người tiêu dùng từ những ngày Công ty còn là Doanh Nghiệp Tư Nhân

· Cải Tiến nâng cấp, hoàn thiện loại máy ổn áp dải rộng đến 40 Volts.

· Nghiên cứu chế tạo mới máy tráng men dây điện từ theo công nghệ mới. Máy móc hoạt động ổn định hơn, năng suất cao hơn, tiết kiệm điện hơn so với những máy thế hệ cũ.
· Nghiên cứu chế tạo loại máy ổn áp dạng mỏng để bàn Đã được Công Ty đăng ký Độc quyền kiểu dáng công nghiệp năm 2001
· Nghiên cứu thi công, lắp đặt, thiết kế công nghệ hệ thống lò ủ phe của Doanh nghiệp tiết kiệm được 25% lượng Thép lá kỹ thuật  trong sản xuất máy ổn áp.
Định hướng phát triển của cá nhân trong thời gian tới

Những đề xuất, tâm huyết của cá nhân cho sự vững mạnh chung của Doanh nghiệp và cộng đồng.

- Những thành tích cá nhân đã đạt được:

Khen thưởng chính thức (Giấy khen, bằng khen…).

· Giấy khen Gương mặt Điển Hình của công Ty năm 2006 do Tổng Giám Đốc Công Ty trao tặng ngày 25 tháng 02 năm 2007

· Bằng khen Gương Mặt Ưu Tú Của Công Ty năm 2007 do Tổng Giám Đốc Công Ty trao tặng ngày 15 tháng 02 năm 2008
· Bằng khen của Chủ Tịch Ủy Ban Nhân Dân Thành Phố  trao tặng ngày 09 tháng 02 năm 2009 nhân kỷ niệm 10 năm thành lập Công Ty với thành tích : Hoàn thành nhiệm vụ nhiều năm liên tục, góp phần tích cực trong phong trào thi đua của Thành Phố
Ghi nhận của các tổ chức xã hội, các cơ quan đoàn thể.

- Chấp hành pháp luật và các chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước:

· Cá nhân luôn chấp hành tốt pháp luật và các chủ chương chính sách của Đảng và Nhà Nước. 
· Tuyên truyền các chủ chương, chính sách của Nhà Nước về An ninh Trật tự, phòng chống các tội phạm, bài trừ tệ nạn xã hội tại địa phương thông qua các cuộc họp Tổ dân phố. 
Những đóng góp trong việc phổ biến chủ trương, chính sách của Đảng, giữ gìn sự nghiêm minh của pháp luật.
2.
Tham gia phát triển cộng đồng: 

- Tham gia phong trào thanh niên:
Tham gia các hoạt động Đoàn, Hội trong và ngoài doanh nghiệp

Hỗ trợ các hoạt động thanh niên, Đoàn, Hội khác

- Tham gia công tác xã hội:

Các hoạt động tài trợ xã hội.

Các hoạt động tình nghĩa, nhân đạo.

Các hoạt động phát triển cộng đồng khác.

